
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

出発・帰庫時の対面点呼の完全実施 対面点呼の100％実施 ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

出発・帰庫時の検知器を使用してのアルコールチェックの完全実施 アルコール検知の100％実施 ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

ヒヤリハット活動 全社員100％の実施 △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

安全推進委員会の実施 毎月1回の実施 ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

全体ミーティング
　⇒1か月に１回　全社員参加のもと事故報告、対策の確認、ヒヤリハットの収集、共有を図る 1か月に1回の実施 ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

新人、高齢者、事故惹起者への教育・指導 入社時または年1回の実施 ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

※トラックを運転する場合の心構え 全社員100％の実施 ●

※トラックの運行の安全を確保する為に遵守すべき基本的事項 全社員100％の実施 ●

※トラックの構造上の特性 全社員100％の実施 ●

※貨物の正しい積載方法 全社員100％の実施 ○

※過積載の危険性 全社員100％の実施 ○

※危険物を運搬する場合に留意すべき事項 全社員100％の実施 ○

※適切な運行経路、交通状況と安全運行について 全社員100％の実施 ○

※危険予測及び回避 全社員100％の実施 ○

※運転適性に応じた安全運転 全社員100％の実施 ○

※事故に関する運転者の生理的、心理的要因への対処法 全社員100％の実施 ○

※健康管理の重要性 全社員100％の実施 ○

※運転支援装置を備えるトラックの適切な運転方法 全社員100％の実施 ○

運輸安全マネジメントの進捗状況把握と見直し 年4回の実施 ○ ○ ○ ○

安全運転の遵守状況の確認と指導 運転記録証明書の取り寄せと確認 ○

内部監査を受け、運行管理のレベルアップを図る 年2回の実施 ○ ○

ドライブレコーダー確認・指導（対策） 随時実施 △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

みまもりくんデータによる指導 全社員100％の実施 ● ● ● 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 ○

整備・点検の実施状況の把握　 随時実施 △ ● △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

健康管理 定期及び特殊健康診断の実施 全従業員100％の受診 △ ● △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

春秋の交通安全運動 全従業員100％の無事故宣言 ○ ○

交通安全運動の参加 全従業員100％の無事故宣言 ○ ○ ○ ○

組織構築（班制度） 班組織の構築 ○

モラルとマナー（常識ある行動を身につける） 随時実施 ● ● 〇 〇 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 〇 ○

無事故表彰 無事故365日間 ○
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